
Atribuțiile prevăzute în fișa postului pentru consilier juridic, clasa I, gradul profesional asistent în 

cadrul Serviciului Societăți Comerciale: 

 

Atribuţiile postului: 

Exercitarea atributiilor si competentelor privind guvernanta corporativa 

1.Elaboreaza proiecte de hotarare/informari/rapoarte cu privire la activitatea intreprinderilor 

publice aflate sub autoritatea consiliului local, 

2.Asigura elaborarea documentatiei privind recrutarea membrilor consiliilor de administratie de 

la intreprinderile publice aflate sub autoritatea consiliului local,  

    3. Elaboreaza proiectele de hotarare cu privire la numirea reprezentantilor consiliului local in 

adunarile generale ale intreprinderilor publice aflate sub autoritatea consiliului local, 

 4. Elaboreaza proiectele de hotarare privind acordarea unor mandate speciale reprezentantilor 

consiliului local in adunarile generale ale intreprinderilor publice aflate sub autoritatea consiliului local, 

5. Urmareste executarea contractelor de mandat ale reprezentantilor consiliului local in adunarile 

generale ale intreprinderilor publice aflate sub autoritatea consiliului local, 

6. Elaborează, în conformitate cu reglementările-cadru emise de ANRSC/ANRE, 

documentatia aferenta delegarii gestiunii serviciului public de alimentare cu energie termica. 

    7. Raporteaza Ministerului Finantelor Publice modul de ducere la indeplinire a atributiilor 

autoritatii publice tutelare privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, 

 8. Elaborează raportul privitor la întreprinderile publice aflate în subordine si publica raportul pe 

pagina de internet a autorităţii publice tutelare  

 

Atributii privind functionarea SMC si SCIM :  

      1. Respecta procedurile de sistem si operationale pentru activitatea pe care o desfasoara in cadrul 

compartimentului, in vederea atingerii obiectivelor specifice compartimentului 

      2. Participa la realizarea obiectivelor specifice pentru activitatea desfasurata. 

      3. Asigura ducerea la indeplinire a actiunilor preventive/ corective initiate la nivelul 

compartimentului din care face parte, sau initiate de managementul de varf sau de RaC PMA. 

      4. Propune masuri de imbunatatire a procesului din care face parte activitatea desfasurata si initiaza 

actiuni preventive. 

 5. Participa la identificarea riscurilor in cadrul compartimentului si la evaluarea acestora;  

 6. Ia cunostinta si implementeaza actiunile prevazute la Registrul de riscuri al compartimentului 

unde lucreaza 

      7. Respecta prevederile codului etic, ale regulamentului intern si ale celorlalte norme interne privind 

conduita in cadrul institutiei; 

      8. In cazul inregistrarilor privind calitatea, raspunde de: calitatea informatiilor incluse in aceste 

inregistrari; forma si modul de prezentare a acestora; datarea si semnarea inregistrarilor; utilizarea 

formularelor codificate stabilite. 

      9. Indosariaza si pastreaza in cadrul compartimentului inregistrarile pe care le-a intocmit; 

      10. Pune la dispozitia factorilor responsabili de functionarea SMC inregistrarile calitatii solicitate. 

      11. In cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude, acte de 

coruptie sau orice alta activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore ale PMA, aduce 

deindata respectivele dovezi la cunostinta sefului ierarhic superior. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Atribuțiile prevăzute în fișa postului pentru cele două funcții publice de execuție de consilier, clasa I, 

gradul profesional superior în cadrul Serviciului Autorizări Construcții: 

 

 

Atribuţiile postului: 

1. verifică pe teren concordanţa dintre cele prezentate în documentaţie şi situaţia reală ; 

2. elaborează certificate de urbanism în concordanţă cu PUG-ul şi a regulamentului aferent precum 

şi a altor documente de urbanism aprobate de CLM ; 

3. verifică respectarea condiţiilor impuse prin certificatul de urbanism, în documentaţia depusă 

pentru obţinerea autorizaţiei de construire/desfiinţare ; 

4. elaborează autorizaţii de construire/desfiinţare ; 

5. informează şeful direct asupra neregulilor constatate pe teren; 

6. propune soluţii pentru rezolvarea  unor situaţii reclamate de cetăţeni;  

7. răspunde la sesizări şi note de audienţă : răspunde la interpelări din partea CLM ;  

8. alte sarcini trasate de Arhitectul Şef şi Şef  serviciu ; 

9. Respectă procedurile de sistem şi operaţionale în vederea atingerii obiectivelor specifice 

compartimentului; 

10. Participă la realizarea obiectivelor specifice pentru activitatea desfăşurată.â 

11. Asigură ducerea la îndeplinire a acţiunilor preventive / corective iniţiate la nivelul 

compartimentului din care face parte, sau iniţiate de managementul de vârf sau de  RaC PMA. 

12. Propune măsuri de îmbunătăţire a procesului din care face parte activitatea desfăşurată şi iniţiază 

acţiuni preventive. 

13. Respectă prevederile codului etic, ale regulamentului intern şi ale celorlalte norme interne 

privind conduita în cadrul instituţiei; 

14. În cazul înregistrărilor  privind calitatea, răspunde de:  calitatea informaţiilor incluse în aceste 

înregistrări; forma şi modul de prezentare a acestora; datarea şi semnarea înregistrărilor; 

utilizarea formularelor codificate stabilite. 

15. Îndosariază şi păstrează în cadrul compartimentului înregistrările pe care le-a întocmit; 

16.  Pune la dispozitia factorilor responsabili de funcţionarea SMC  înregistrările calităţii solicitate. 

17. În cazul identificarii unor dovezi în ceea ce priveşte existenta unor posibile fraude, acte de 

corupţie sau orice alta activitate ce poate afecta în sens negativ interesele majore ale PMA, aduce 

de îndată respectivele dovezi la cunoştinţa şefului ierarhic superior. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Atribuțiile prevăzute în fișa postului pentru funcția publică de execuție de consilier, clasa I, gradul 

profesional principal în cadrul Serviciului Autorizări Construcții: 

 

 

Atribuţiile postului: 

1. verifică pe teren concordanţa dintre cele prezentate în documentaţie şi situaţia reală ; 

2. elaborează certificate de urbanism în concordanţă cu PUG-ul şi a regulamentului aferent precum 

şi a altor documente de urbanism aprobate de CLM ; 

3. verifică respectarea condiţiilor impuse prin certificatul de urbanism, în documentaţia depusă 

pentru obţinerea autorizaţiei de construire/desfiinţare , 

4. elaborează autorizaţii de construire/desfiinţare , 

5. informează şeful direct asupra neregulilor constatate pe teren, 

6. propune soluţii pentru rezolvarea  unor situaţii reclamate de cetăţeni , 

7. răspunde la sesizări şi note de audienţă : răspunde la interpelări din partea CLM ,  

8. alte sarcini trasate de Arhitectul Şef şi Şef  serviciu 

9. Respectă procedurile de sistem şi operaţionale în vederea atingerii obiectivelor specifice 

compartimentului; 

10. Participă la realizarea obiectivelor specifice pentru activitatea desfăşurată. 

11. Asigură ducerea la îndeplinire a acţiunilor preventive / corective iniţiate la nivelul 

compartimentului din care face parte, sau iniţiate de managementul de vârf sau de  RaC PMA. 

12. Propune măsuri de îmbunătăţire a procesului din care face parte activitatea desfăşurată şi iniţiază 

acţiuni preventive. 

13. Respectă prevederile codului etic, ale regulamentului intern şi ale celorlalte norme interne 

privind conduita în cadrul instituţiei; 

14. În cazul înregistrărilor  privind calitatea, răspunde de:  calitatea informaţiilor incluse în aceste 

înregistrări; forma şi modul de prezentare a acestora; datarea şi semnarea înregistrărilor; 

utilizarea formularelor codificate stabilite. 

15. Îndosariază şi păstrează în cadrul compartimentului înregistrările pe care le-a întocmit; 

16.  Pune la dispozitia factorilor responsabili de funcţionarea SMC  înregistrările calităţii solicitate. 

17. În cazul identificarii unor dovezi în ceea ce priveşte existenta unor posibile fraude, acte de 

corupţie sau orice alta activitate ce poate afecta în sens negativ interesele majore ale PMA, aduce 

de îndată respectivele dovezi la cunoştinţa şefului ierarhic superior. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Atribuțiile prevăzute în fișa postului pentru funcția publică de execuție de consilier, clasa I, gradul 

profesional debutant în cadrul Serviciului Autorizări Construcții: 

 

 

Atribuţiile postului: 

1. verifică pe teren concordanţa dintre cele prezentate în documentaţie şi situaţia reală ; 

2. elaborează certificate de urbanism în concordanţă cu PUG-ul şi a regulamentului aferent precum 

şi a altor documente de urbanism aprobate de CLM ; 

3. verifică respectarea condiţiilor impuse prin certificatul de urbanism, în documentaţia depusă 

pentru obţinerea autorizaţiei de construire/desfiinţare , 

4. elaborează autorizaţii de construire/desfiinţare , 

5. informează şeful direct asupra neregulilor constatate pe teren, 

6. propune soluţii pentru rezolvarea  unor situaţii reclamate de cetăţeni , 

7. răspunde la sesizări şi note de audienţă : răspunde la interpelări din partea CLM ,  

8. alte sarcini trasate de Arhitectul Şef şi Şef  serviciu 

9. Respectă procedurile de sistem şi operaţionale în vederea atingerii obiectivelor specifice 

compartimentului, 

10. Participă la realizarea obiectivelor specifice pentru activitatea desfăşurată. 

11. Asigură ducerea la îndeplinire a acţiunilor preventive / corective iniţiate la nivelul 

compartimentului din care face parte, sau iniţiate de managementul de vârf sau de  RaC PMA. 

12. Propune măsuri de îmbunătăţire a procesului din care face parte activitatea desfăşurată şi iniţiază 

acţiuni preventive. 

13. Respectă prevederile codului etic, ale regulamentului intern şi ale celorlalte norme interne 

privind conduita în cadrul instituţiei; 

14. În cazul înregistrărilor  privind calitatea, răspunde de:  calitatea informaţiilor incluse în aceste 

înregistrări; forma şi modul de prezentare a acestora; datarea şi semnarea înregistrărilor; 

utilizarea formularelor codificate stabilite. 

15. Îndosariază şi păstrează în cadrul compartimentului înregistrările pe care le-a întocmit; 

16.  Pune la dispozitia factorilor responsabili de funcţionarea SMC  înregistrările calităţii solicitate. 

17. În cazul identificarii unor dovezi în ceea ce priveşte existenta unor posibile fraude, acte de 

corupţie sau orice alta activitate ce poate afecta în sens negativ interesele majore ale PMA, aduce 

de îndată respectivele dovezi la cunoştinţa şefului ierarhic superior. 

 

 

 


